STATUT
STOWARZYSZENIA ROZWOJU CZECHOWIC

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE.
§1
Stowarzyszenie o nazwie ,,Stowarzyszenie Rozwoju Czechowic” zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”
jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym Stowarzyszeniem majacym na celu rozwijanie i

propagowanie inicjatyw, postaw i prowadzenia dzialan sprzyjajacych ekologicznemu i kulturowemu
rozwojowi gliwickiego Osiedla Czechowice.

§2
Stowarzyszenie posada osobowos$¢ prawng i dziala w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. nr 20 poz. 104, zm. Dz. U. nr 14 poz. 86 z 1990), ustawy z

dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie oraz postanowienia
niniejszego statutu.

§3
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Gliwice.
§4

1. Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Osiedla Czechowice w Gliwicach.
2. Dla wilasciwego realizowania swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$§¢ poza
granicami osiedla, miasta, gminy i kraju.

§5

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.

§6

Stowarzyszenie ma prawo uzywania odznak, pieczeci, legitymacji, barw i godla wedlug wzoréw
zatwierdzonych przez Zarzad Stowarzyszenia.

§7

Czas dziatania Stowarzyszenia jest nieokres§lony.



Rozdzial 11
CELE STOWARZYSZENIA 1 SPOSOBY ICH REALIZACJL.

§8

Celem Stowarzyszenia Rozwoju Czechowic jest prowadzenie dzialalnosci kulturalnej, w zakresie
kultury fizycznej i sportu, oswiatowej, edukacyjnej oraz wspieranie inicjatyw spolecznych i
dobroczynnosci, z uwzglednieniem ekologicznego i kulturowego rozwoju Czechowic.

§9

Realizacji powyzszych celéw stuzg nastgpujace dziatania:

1.

N o

10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

Wspomaganie rozwoju wspdélnot i spoteczno$ci lokalnych ze szczegélnym uwzglednieniem
dzialalnosci integrujacej mieszkancéw Czechowic poprzez aktywno$¢ kulturalng, sportows i
rekreacyjna, organizacj¢ imprez na wolnym powietrzu np. kuligi, festyny, zawody, itp.
Reprezentowanie intereséw cztonkéw Stowarzyszenia i innych mieszkancéw Czechowic
wobec instytucji i urzedow.

Wspdlpraca z wiladzami samorzadu terytorialnego, osobami fizycznymi, prawnymi i
organizacjami pozarzadowymi w przyjaznym dla Srodowiska naturalnego ksztaltowaniu
przysztosci Osiedla Czechowice.

Dziatalno§¢ w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego poprzez dziatania wspierajace:

a) zmniejszanie emisji zanieczyszczen powietrza ze zrédet niskich

b) budowe sieci kanalizacji sanitarnej

c) segregacj¢ odpadéw z gospodarstw domowych.

Organizowanie konkurséw proekologicznych i uwrazliwiajacych mieszkancéw na pigkno
otoczenia.

Propagowanie ekologicznego stylu zycia.

Propagowanie i budowa $ciezek rowerowych.

Ochrona i promocja zdrowia w tym upowszechnianie wiedzy z zakresu udzielania pomocy
przedmedyczne;j.

Organizacja przedsigwzig¢ w zakresie krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy
w tym organizowanie wycieczek krajoznawczych.

Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu m. in. poprzez prowadzenie sekcji sportowych i
organizowanie zawodow sportowych.

Organizowanie spotkan, zabaw, festynéw, koncertéw.

Dziatalno§¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych, wspétpraca z organizacjami oraz
instytucjami dzialajacymi na rzecz oséb niepelnosprawnych.

Rozwdj swiadomos$ci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;.

Dziatalno§¢ w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji z uwzglednieniem
badania i pielegnowania lokalnych tradycji oraz ochrony czechowickich zabytkéw.
Prowadzenie badafh w dziedzinie historii Czechowic i okolicy oraz wydawanie publikacji na
ten temat.

Promowanie miejscowych artystow i tworcow poprzez organizowanie wystaw, pleneréw,
warsztatow, itp.

Dziatalno$¢ w zakresie edukacji, o$wiaty i wychowania w tym:

a) prowadzenie korepetycji dla mlodziezy szkolnej

b) organizowanie ogdélnodostgpnych szkolen i kurséw edukacyjnych.

¢) organizowanie pé6ikolonii

d) prowadzenie $wietlicy dla mtodziezy szkolne;j.

Dzialania na rzecz zwigkszenia bezpieczenstwa na drogach Czechowic oraz zapewnienia
pomocy osobom poszkodowanym w wypadkach drogowych i ich rodzinom.

Prowadzenie biblioteki wraz z czytelnig oraz punktu wymiany podrgcznikéw szkolnych.
Prowadzenie sekcji zainteresowan: skata, hodowcéw gotebi, komputerowej i innych zgodnie
z zapotrzebowaniem mieszkancéw osiedla.

Wynajem lokali Stowarzyszenia na imprezy okoliczno$ciowe.



22.

23.
24.

Prowadzenie bufetu, kawiarni, itp. w lokalach Stowarzyszenia, bez mozliwosci sprzedazy
alkoholu i papierosow.

Prowadzenie sprzedazy wydawnictw i pamigtek zwigzanych tematycznie z Czechowicami.
Inne formy dziatalno$ci wynikajace z potrzeb spotecznosci lokalne;.

§10

Dla realizacji swoich celéw statutowych Stowarzyszenie:

1.

moze prowadzi¢ nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego zgodnie z art. 7, art. 8, art. 9

i art.10 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, a dziatalno§¢ odptatna
moze dotyczy¢ przedsigwzig¢ okreslonych w §9 pkt. 9, 101 17 statutu

moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza dotyczaca przedsigwzigé¢ okreSlonych w §9 pkt.
21, 221 23 statutu

opiera swa dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw i wolontariuszy

moze zatrudnia¢ pracownikdéw i zawiera¢ umowy zlecenia, umowy o dzieto i umowy o

prace.
Rozdziat 111

CZEL.ONKOWIE STOWARZYSZENIA - PRAWA I OBOWIAZKI.

§11

1. Cztonkami Zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ petnoletni obywatele polscy, cudzoziemcy
majacy stale miejsce zamieszkania na terenie Rzeczypospolitej — majacy pelng zdolno$¢ do
czynnosci prawnych, a takze matoletni w wieku 16-18 lat, oraz matoletni ponizej 16 lat za zgoda
swoich przedstawicieli ustawowych i bez prawa udzialu w glosowaniu na Walnym
Zgromadzeniu cztonkéw oraz bez mozliwosci korzystania z czynnego i biernego prawa
wyborczego do wladz Stowarzyszenia.

2. Czlonkami Zwyczajnymi Stowarzyszenia nie mogg by¢ osoby pozbawione praw publicznych.

§12

Cztonkostwo Zwyczajne Stowarzyszenia nabywa si¢ przez przyjecie kandydatury przez Zarzad
Stowarzyszenia zwykla wigkszoscia gloséw, w drodze uchwaty.

§13

Cztonkowie Zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani s3:

1.
2.
3.
4

S.

swoja postawg i dziataniem przyczynia¢ si¢ do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia

dba¢ o jego dobre imi¢

aktywnie uczestniczy¢ w dziataniach Stowarzyszenia oraz propagowac jego cele
przestrzegaé postanowien statutu, regulaminu i uchwat Stowarzyszenia oraz powszechnie
obowigzujacego prawa

regularnie optaca¢ sktadki

§ 14

Cztonkowie Zwyczajni Stowarzyszenia maja prawo:

AN E L=

bierne i czynne prawo wyborcze

wnioskowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych celéw i funkcjonowania Stowarzyszenia
korzysta¢ z lokali Stowarzyszenia

posiada¢ legitymacj¢ Stowarzyszenia i nosi¢ odznaki Stowarzyszenia

uczestniczy¢ we wszelkich podejmowanych przez Stowarzyszenie inicjatywach

korzysta¢ z urzadzen technicznych, poradnictwa i obstugi prawnej, ktére Stowarzyszenie
zapewnia czlonkom, na zasadach okres§lonych przez Zarzad

korzystaé z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie.



§ 15

1. Osoby prawne moga zosta¢ Czlonkami Wspierajacymi poprzez zlozenie o§wiadczenia woli
Zarzadowi Stowarzyszenia, ktéry podejmuje w tej kwestii stosowna uchwate.

2. W takim samym trybie nast¢puje ustanie Czlonkostwa Wspierajacego Stowarzyszenie.

3. Forme¢ i rodzaj wspierania Stowarzyszenia Czlonkowie Wspierajacy ustalaja z Zarzadem
Stowarzyszenia.

4. Crzlonkowie Wspierajacy korzystaja z praw przystugujacych Czlonkom Zwyczajnym
wymienionym w par. 14 ust. 2 — 7.

§ 16

Ustanie cztonkostwa Stowarzyszenia nastgpuje na skutek:

1. dobrowolnej rezygnacji ztozonej na r¢ce Zarzadu;

2. wykluczenia przez Zarzad:
a) za dzialalno$¢ sprzeczng ze statutem i uchwatami Stowarzyszenia oraz obowigzujacymi

przepisami prawa

b) za zaleganie z oplata sktadki cztonkowskiej
¢) zpowodu utraty praw obywatelskich w wyniku prawomocnego wyroku Sadu

3. Smierci czlonka.

§ 17
1. Od uchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia

Cztonkéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia powiadomienia o wykluczeniu.
2. Od uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nie przystuguje odwotanie.

Rozdzial IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
§18
Wiladzami Stowarzyszenia s3:

1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw

2. Zarzad

3. Komisja Rewizyjna
§ 19

1. Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata.
2. Wybory do wladz Stowarzyszenia odbywaja si¢ w gtosowaniu tajnym.

§20
Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia gtoséw przy obecnosci

przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gltosowania, jesli dalsze postanowienia statutu nie
stanowig inaczej.

Walne Zgromadzenie Czlonkow

§21

1. Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkéw.
2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwoluje Zarzad raz na rok, najp6zniej do 30 czerwca
danego roku.



11.

—

—

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czionkéw zwotuje Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy

b) napisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub % liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia powiadamia o terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad
wszystkich cztonkéw, co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

Jezeli Zarzad nie zwola Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czlonkéw w terminie 2
miesi¢cy od wplynigcia wniosku, Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwotuje Komisja Rewizyjna.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia Czlonkéw zapadaja w obecnosci:

a) W pierwszym terminie -co najmniej potowy uprawnionych do glosowania cztonkéw

b) w drugim terminie -bez wzgledu na liczbg oséb uprawnionych do glosowania.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Czlonkéw zapadajg zwykta wigkszo$cia glosow.

Przy zmianie statutu, odwotaniu: Prezesa, Cztonkéw Zarzadu, Cztonkéw Komisji Rewizyjnej
oraz rozwigzaniu Stowarzyszenia wymaganych jest co najmniej 2/3 gloséw ,,za”, przy obecnosci
co najmniej polowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw.

Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.

. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw moga uczestniczy¢ Czlonkowie Zwyczajni Stowarzyszenia

oraz z glosem doradczym Czlonkowie Wspierajacy i goscie zaproszeni przez zwotujacego Walne
Zgromadzenie Cztonkéw .

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nalezy:

a) uchwalanie statutu i jego zmiana

b) zatwierdzenie programu dziatania Stowarzyszenia

c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

d) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia

e) udzielanie absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi

f)  wybdr i odwotanie Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Komisji Rewizyjne;j

g) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia przez Stowarzyszenie do innych organizacji
h) podjecie uchwal w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia

i) rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia

j) rozpatrywanie skarg czlonkéw Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu

k) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Zarzad Stowarzyszenia
§22

Walne Zgromadzenie Cztonkéw wybiera od 3 do 7 osobowy Zarzad, w tym imiennie Prezesa.

Zarzad sklada si¢ z Prezesa, od 1 do 2 Wiceprezeséw, Skarbnika oraz Czlonkéw Zarzadu.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) zwolywanie zwyczajnych 1 nadzwyczajnych Walnych Zgromadzen Czlonkéw
Stowarzyszenia

b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia

¢) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia

d) skredlanie z listy czlonkéw Stowarzyszenia

e) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu

f) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia

g) podejmowanie inicjatyw organizacyjnych i gospodarczych dla realizacji celow statutowych

h) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna
§23

Komisja Rewizyjna jest wladza powotang do sprawowania kontroli dziatalnosci Zarzadu.
Komisja Rewizyjna jest organem odr¢gbnym i nie podlega Zarzadowi.

Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 do 5 czlonkéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie
Cztonkéw, ktérzy na swym pierwszym posiedzeniu wybieraja ze swego grona
przewodniczacego.

Cztonkami Komisji Rewizyjne;j:



a) nie mogg by¢ czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia ani osoby pozostajace z nimi w stosunku
pokrewiefstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia
b) nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslne;.
5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytulu pelnienia funkcji w tym organie
zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokoS$ci nie wyzszej niz okreslone w art.
8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi.
6. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola biezacej pracy Zarzadu Stowarzyszenia
b) przedstawianie Zarzadowi uwag, wnioskéw 1 zalecen pokontrolnych dotyczacych
dzialalnosci statutowej i finansowej
¢) skladanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw
d) wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
e) opiniowanie sprawozdania finansowego.

§ 24

1. W razie zmniejszenia si¢ sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji,
uzupelnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji.

2. Kooptacji dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktérego sktad ulegt zmniejszeniu.

3. W trybie kooptacji mozna powota¢ tacznie nie wigcej niz 1/3 sktadu organu w trakcie catej
kadencji.

Rozdziat V

MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§25

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze skladek cztonkowskich
b) darowizn, spadkéw, zapiséw oraz z ofiarnosci publicznej
¢) dochodéw z wlasnej dziatalnoSci Stowarzyszenia.

2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

3. Do reprezentowania Stowarzyszenia w sprawach zaciggania zobowigzan majatkowych jest
upowaznionych dwéch Czlonkéw Zarzadu w tym Prezes.

4. Do reprezentowania Stowarzyszenia w sprawach zaciggania zobowigzan powyzej kwoty 20.000
zt konieczna jest uchwata Zarzadu Stowarzyszenia upowazniajaca do takiego dziatania.

§ 26

Zabrania sig¢:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzah majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz osobom z ktérymi pracownicy
pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli
zwane dalej ,,osobami bliskimi”

2. przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czltonkéw, czlonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, w
szczegblnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach

3. wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich
osOb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich chyba, ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia albo podmiotu, o
ktérym mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy z dn.24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie

4. zakupu na szczeg6lnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich os6b
bliskich.



Rozdzial VI

ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§27

Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie okre$la sposéb jego
likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie postanowienia ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o Stowarzyszeniach ( Dz. U. Nr 20, poz. 104 z p6zniejszymi
zmianami).



